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KINNITATUD:
Johvi Spordikooli direktori kt Tamara Luigas
,08” juuni 2020 késkkirjaga nr 1-2/85

Johvi Spordikooli
TOOKORRALDUSE REEGLID

Uldsitted

Tookorralduse reeglid on dokument, mis méératleb tdoandja Johvi Spordikool ja tootajate
kaitumisreeglid toosuhetes ning nende koostooks vajalikud kohustused ja digused.

Tookorralduse reeglid on todandja ja iga tootaja vahelise t06lepingu lahutamatu osa ja
taitmiseks kohustuslikud nii todandja kui ka kdigi tootajate jaoks.

Kiisimustes, mis ei ole todkorralduse reeglitega kindlaks méairatud, juhinduvad t66andja
jatootaja Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja muudest digusaktidest.

Tooandja tutvustab tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja tdiendusi igale
tootajale eraldi allkirja vastu. To6andja peab tagama tootajale voimaluse igal ajal tutvuda
tookorralduse reeglitega.

Tootajate toolevotmise ja vabastamise kord

Toosuhete aluseks on todtaja ja tddandja vaheline todleping koos koikide lisadega.
Tooleping sdlmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millest {iks jaéb todtajale,
teine todandjale.

Tootaja todlevotmisel esitab todtaja todandjale isikut tdendava dokumendi ja muud
dokumendid Oigusaktidega ettendhtud juhtudel. Isiku to6levotmisel ametikohale, mis
nduab eriteadmiste olemasolu, on tddandjal digus nduda diplomi voi mone muu
dokumendi esitamist, mis tdendaks isiku haridustaset voi kutsevéljadpet.

Tootaja toolevotmisel on tootajal katseaeg kestusega kuni neli (4) kuud.

Katseajal on tootajal kdik seadustest, haldusaktidest ning téolepingust tulenevad digused
ja kohustused. Katseaja tulemused madrab kindlaks t66andja. Kui td6andja ei ole rahul
katseaja tulemustega, on tal digus todleping liles delda. Toolepingu voib katseajal tiles
Oelda vihemalt 15-kalendripdevase etteteatamistdhtajaga.

Toolepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel, védlja arvatud toolepingu
seaduses ettendhtud juhtudel, mil tddtajal voi todandjal on Sigus nduda toSlepingu
ithepoolset muutmist. Todlepingu tingimuste muutmine vormistatakse kirjalikult
toolepingu lisana. Muudatustele kirjutavad alla td6andja esindaja ja tootaja.

Tooandja ja tootaja vahel solmitud to6leping 10peb voi deldakse iiles liksnes todlepingu
seaduses ettendhtud alustel ja korras.
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Tootaja on kohustatud tdhtajatu  todlepingu korralisest {ilesiitlemisest todandjale
kirjalikult ette teatama vdhemalt 30 kalendripdeva.

Tooaeg

Toodaeg on todlepingu voi poolte kokkuleppega méératud ajavahemik, mille kestel tootaja
on kohustatud tditma oma todiilesandeid, alludes todandja juhtimisele ja kontrollile.

Tooaja kestus on 1,0 koormusega nelikimmend (40) seitsmepédevase ajavahemiku
jooksul ja treener-opetaja 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, kui té6lepingus
pole méidratletud todaega teisiti.

Tooaeg on madratletud toolepingus. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale,
voidupiihale ja joululaupdevale eelnevat toopédeva lithendatakse kolme tunni vorra.
Ldunavaheaeg kestab kuni iiks (1) tund. Todandja erikorraldusega voib todgraafiku
jaotumist muuta vastavalt Johvi Spordikooli tegevuse vajadustele.

Kui tootingimuste tdttu pole vdimalik kinni pidada toopdeva voi toonddala tildisest
normist, on lubatud kohaldada tddaja summeeritud arvestust. Todaja summeeritud
arvestuse korral koostab té6andja tooajakava kogu arvestusperioodi kohta ja teeb selle
teatavaks tootajatele vihemalt viis (5) pdeva enne arvestusperioodi algust.

Tootaja sunnitud t66lt puudumise korral (haigus jm pdhjused) on téodtaja kohustatud
sellest tooandjat esimesel voimalusel informeerima.

To60 tasustamine

Tootaja tootasu suurus ja to0 tasustamise tingimused lepitakse kokku tddlepingu
sOlmimisel.

Tootajatele makstakse todtasu iiks (1) kord kuus. Todtasu makstakse vilja todtamise kuu
viimaseks kuupdevaks. Kui todtasu maksmise pdev langeb puhkepédevale, makstakse
tootajale tootasu puhkepievale eelneval paeval.

Tootasu maksmine toimub sularahata arvelduse korras iilekandega too6taja poolt
tooandjale teatatud pangaarvele.

Puhkus

Koigile tootajatele antakse iga-aastast pohipuhkust kakskiimmend kaheksa (28)
kalendripdeva kalendriaasta kohta ja pedagoogilisele kaadrile antakse iga-aastast
pohipuhkust viisimmend kuus (56) kalendripdeva kalendriaasta kohta, mille hulka ei
arvata rahvuspiiha ja riigipiithi. Pikendatud puhkust ja lisapuhkust antakse todlepingu
seaduses sitestatud korras.

Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast lithema aja eest pohipuhkust
vordeliselt tootatud ajaga. To6taja voib nduda puhkust, kui ta on té6andja juures todtanud
viahemalt kuus kuud.

Tooandja koostab ja teeb tootajatele teatavaks puhkuste ajakava iga kalendriaasta
esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakava koostamisel lahtub té6andja t66 korraldamise
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huvidest, arvestades vOimaluse korral tootajate soove. Seaduses sétestatud juhtudel on
to0andja kohustatud arvestama to6tajate soovidega.

Poolte kokkuleppel voib puhkust anda osadena, kusjuures {iks osa peab olema vdhemalt
neliteist (14) kalendripdeva. Teiste puhkuseosade kestus vdib olla lithem.

Viljaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse todandja kiskkirjaga tootaja
avalduse alusel. Palgata puhkust antakse toGtaja avalduse alusel poolte kokkuleppel
maiiratud ajaks.

PShipuhkuse aja eest maksab tddandja tootajale puhkusetasu vastavalt digusaktidega
kehtestatud puhkusetasu arvutamise korrale. Puhkusetasu makstakse tdies ulatuses
tootajale vilja hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust.

Tooalaste korralduste andmise kord

Tooalaseid korraldusi annab todandja voi tema poolt médratud isik voi todtaja vahetu
juht. Vastavalt vajadusele ja sdltuvalt t66 iseloomust voib korraldusi andnud isik
korraldusi muuta voi peatada.

Tooalased korraldused, mis puudutavad igapédevast t60d, antakse suuliselt, kirjalikult voi
e-posti teel, vilja arvatud need, mille vormistamiseks on noutav kirjalik vorm vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

Lubamatu on anda korraldusi, mis iiletavad korralduse andja padevust vdi korraldusi
selliste iilesannete kohta, mis ei seostu todlepingus voi ametijuhendis fikseeritud to6taja
kompetentsiga voi mille tditmiseks ei ole tdotaja saanud viljadpet voi mille tditmine
seaks ohtu tootaja voi tddandja elu, tervise voi vara.

Ulesande tiditmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole vdimalik lahendada to6taja enda
poolt, teavitab tootaja korralduse andnud isikut viivitamatult.

Lihetusse saatmise kord
Tooandjal on digus ldhetada todtaja todiilesannete tditmiseks véljapoole todlepinguga
médratud t66 tegemise asukohta kuni kolmekiimneks (30) jérjestikuseks kalendripdevaks.

Poolte kokkuleppel voib ldhetus kesta kauem.

Tooldhetusse saatmine ning lahetuse kulude hiivitamine toimub vastavalt Eesti VVabariigi
Oigusaktidele.

Varaline vastutus

Tootaja vastutab tema kasutusse usaldatud todandja vara eest. Varaliste vairtuste
tootajale iileandmise ning todandjale tagastamise kohta vormistatakse kirjalik varade
tileandmise — vastuvotmise akt.

Tootaja vastutab oma tahtliku voi ettevaatamatu (kergemeelsus, hooletus) kditumise tottu
tekitatud kahju eest.
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Tootaja on kohustatud todlepingu 10ppemise korral hiljemalt viimasel téopédeval
todandjale iile andma koik tema kasutusse usaldatud toovahendid ja tddandja vara ning
iile andma todandjale tema valduses oleva todandja kirjaliku informatsiooni koos koigi
koopiate ja 4&rakirjadega ning hévitama tehtud méarkmed, samuti elektroonilistel
andmekandjatel voi muus kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis salvestatu.

Tootaja vastutus sdtestatakse toolepingus voi ametijuhendis vOi médratakse vajadusel
materiaalse vastutuse lepinguga.

Tootaja kohustused ja vastutus

Toodandja ei luba todle voi korvaldab todlt alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes
vOi psiihhotroopse aine olulise moju all oleva to6taja. TooOtajale el maksta tasu aja eest,
mil ta oli t66lt korvaldatud iilalnimetatud pohjustel. Téoandjal on digus teha tootajale
eelviidatud seisundis t6dl viibimise eest hoiatus.

Mojuvaks pdhjuseks, mille tottu voib todandja toGlepingu erakorraliselt iiles Gelda
tootajast tuleneval pdhjusel on vastavalt toolepingu seaduse § 88 lg 1 eelkdige kui
tootaja:

1) ei ole pikka aega tulnud toime toodiilesannete tditmisega terviseseisundi tdttu, mis
ei voimalda toosuhet jatkata (t66vOoime vdhenemine terviseseisundi tottu).
Toovoime vahenemist terviseseisundi tottu eeldatakse, kui tootaja terviseseisund
ei voimalda todiilesandeid téita nelja kuu jooksul;

2) ei ole pikka aega tulnud toime toGiilesannete tditmisega ebapiisava todoskuse,
tookohale sobimatuse vOi kohanematuse tdttu, mis ei vOimalda todsuhet jitkata
(toovoime vahenemine);

3) on hoiatusest hoolimata eiranud t66andja moistlikke korraldusi voi rikkunud
to0kohustusi;

4) on todandja hoiatusest hoolimata viibinud t661 joobeseisundis;

5) on pannud toime varguse, pettuse vOi muu teo, millega pdhjustas todandja
usalduse kaotuse enda vastu;

6) on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse té6andja vastu;

7) on tekitanud siiiliselt ja olulisel maéral kahju t66andja varale voi 161 kahju
tekkimise ohu;

8) on rikkunud saladuse hoidmise vdi konkurentsipiirangu kohustust.

Tooandja hoiatus vormistatakse kirjalikult vihemalt kahes (2) eksemplaris. Uks
eksemplar jdib tooandjale, teise annab téoandja tootajale.

Tookaitse ja tuleohutuse iildjuhised

Tootervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse tildnduetega tutvumine toole asumisel ja nende
tditmine on kohustuslik kdigile toGtajatele sdltumata nende erialast, kvalifikatsioonist ja
ametikohast. Tookorralduse reeglite tutvustamine ja todohutusnduete sissejuhatav
tutvustamine toimub t6dlepingu sdlmimisel ja seda viib 1ébi haldusjuht.

Tookaitsealased ildnouded

Tooandja kohustub:
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tagama tootervishoiu ja todohutuse nduete tditmise igas tddga seotud
olukorras, sealhulgas tagama t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud
tingimused vastavalt kehtivatele normidele ja seadustele;

viima ldbi siistemaatiliselt tookeskkonna sisekontrolli, mille kdigus ta
kavandab, korraldab ja jilgib tootervishoiu ja todohutuse olukorda
ettevottes. Tookeskkonna sisekontroll on ettevotte tegevuse lahutamatu osa,
millesse on kaasatud t66tajad ja mille aluseks on téokeskkonna riskianaliiiisi
tulemused;

teavitama tootajaid tookeskkonnavolinike voi tootajate usaldusisiku kaudu
ohuteguritest, tookeskkonna riskianaliitisi tulemustest ning
tervisekahjustuste viltimiseks rakendatavatest abindudest;

madrama ettevottes esmaabi andmiseks todtaja(d) ja korraldama neile
tooandja kulul véljadppe ja hoidma esmaabivahendeid nduetekohaselt
margistatud ja kergesti juurdepddsetavas kohas ning tagama koigile
tootajatele esmaabivahendite kéttesaadavuse;

tditma toOkaitse jarelvalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;

tditma seaduses, haldusaktis ning t66lepingus ettendhtud muid kohustusi.

Tootaja kohustub:

osalema ohutu tookeskkonna loomisel, sealhulgas tditma ohutu toGtamise
juhendeid ning eeskirjadega temale vOi tema késutuses olevatele
toovahenditele ja tookohtadele ettendhtud ndudeid;

tditma téoandja ning téotervishoiu- ja tddohutusealast jarelvalvet teostavate
isikute seaduslikke korraldusi;

teatama Onnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust viivitamatult
todandjale;

hoidma oma todkoha korras ja puhtana;

tditma seaduses, haldusaktis ning td6lepingus ettenédhtud muid kohustusi.

10.3. Tuleohutuse uldnduded

10.3.1.

10.3.2.

11.

Toodandja kohustub:

tootama vilja ja kehtestama tema poolt kasutatavatele ruumidele,
territooriumile ja tookohtadele digusaktidega ettendhtud tuleohutusnduded;
médrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

koostama tegevusplaani inimeste evakueerimiseks, vara pddstmiseks ja
keskkonna kaitsmiseks;

tutvustama uutele tootajatele tooandja juures kehtivaid tuleohutuse eeskirju;
tagama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku
tookohal.

Tootaja kohustub:

tditma tooandja kehtestatud tuleohutuse ndudeid;

mitte suitsetama ja kasutama lahtist tuld t66andja ruumides;

kasutama elektriseadmestiku nii, et ei tekiks tule-, plahvatus- voi
elektrikahjustuse ohtu;

viivitamatult teatama tulekahjust, ruumide valvehiirest, elektrikatkestusest,
sidehdirest jms vastavalt hddaabinumbrite nimekirjas loetletud juhtumitele;
oskama késitseda esmaseid tulekustutus- ja esmaabivahendeid.

Poolte kohustused
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Tobdandja ja tootaja kohustuvad:

tditma to6lepingu tingimusi;

tditma tookorralduse reegleid ning todtervishoiu, tooohutuse ja tuleohutuse ndudeid;
hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole huve ja vara ning tegema endast
sOltuva, et t60 kdigus ei kahjustataks ka kolmandate isikute huve ja vara;

olema teineteise suhtes viisakad ja kéitumises korrektsed;

tditma seaduses, haldusaktis ning téolepingus ettendhtud muid vastastikuseid
tooalaseid kohustusi.

Tootaja kohustub:

tegema todlepingus ettendhtud t6od, digeaegselt ja tipselt tditma nii tddandja kui ka
oma vahetu juhi seaduslikke todalaseid korraldusi (suulisi, kirjalikke), samuti tditma
ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t60 iseloomust voi to0 tldisest
kaigust;

tditma toonorme ja kinni pidama ettenihtud todajast;

hoiduma t66andja juures tegudest, mis kahjustavad td6andja mainet, takistavad teistel
tootajatel tookohustuste tditmist voi kahjustavad teiste todtajate vara;

teatama to0andjale voi vahetule juhile viivitamatult t66 takistustest voi nende ohust
ning vOimaluse korral erikorralduseta korvaldama niisugused takistused voi nende
ohud;

tdiendama oma kutseoskusi ja tegema endast soltuva td6andja maine tdstmiseks;
hoidma oma tookoha ja toovahendid korras ja puhtad, tditma hiigieenindudeid, mitte
suitsetama selleks mitte ettendhtud kohas;

hoidma todandja &ri- ja tootmissaladust ning mitte osutama tédandjale konkurentsi,
sealhulgas mitte tootama to0andja loata viimase konkurendi juures, kui need
kohustused on ette ndhtud to6lepinguga. Need kohustused lasuvad tootajal ka parast
toolepingu 16petamist, kui pooled sdlmisid niisuguse kokkuleppe;

tditma seaduses, haldusaktis ning t66lepingus ettendhtud muid kohustusi.

Tooandja kohustub:

kindlustama t66taja todlepingus ettendhtud t60 ja todvahenditega ning andma selgelt
ja oigeaegselt vajalikke korraldusi, mis voimaldavad otstarbekalt kasutada tooaega;
maksma to0 eest tasu todlepingus ettendhtud ajal ja suuruses;

andma ettendhtud puhkust vastavalt puhkuste ajakavale ja maksma puhkusetasu;
tagama to0kohal ohutud to6tingimused;

tutvustama  toolevotmisel, samuti to0tamise ajal todtajale allkirja vastu
toosisekorraeeskirju, todtervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse ndudeid ning nende
muudatusi;

korraldama oma kulul todalast koolitust, kui ta ise muudab t6oks vajalike
kutseoskuste, sealhulgas riigikeele ja vodrkeelte oskuse noudeid;

tditma seaduses, haldusaktis ning todlepingus ettendhtud muid kohustusi.

Loppsitted

Toosuhetes tootaja ja todandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse 1dbi individuaalse
toovaidluse lahendamise seaduses sétestatud tingimustel ja korras.

Tootajate todililesandeid puudutavad eeskirjad on tdpsemalt maéddratletud iga tootaja
ametijuhendis.



