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Johvi Spordikooli TOOKORRALDUSE REEGLID

1. Uldsitted

1.1 Tookorralduse reeglid on dokument, mis mddratleb tddandja Johvi Spordikool ja té6tajate
kéitumisreeglid to6suhetes ning nende koostdoks vajalikud kohustused ja digused.

1.2 Tookorralduse reeglid on tédandja ja iga tootaja vahelise to6lepingu lahutamatu osa ja
taitmiseks kohustuslikud nii té6andja kui ka koigi tdotajate jaoks.

1.3 Kiisimustes, mis ei ole tookorralduse reeglitega kindlaks méadratud, juhinduvad t66andja ja
tootaja Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja muudest digusaktidest.

1.4 To6andja tutvustab tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja tdiendusi igale td6tajale
eraldi allkirja vastu. T66andja peab tagama t66tajale voimaluse igal ajal tutvuda todkorralduse
reeglitega.

2. Tootajate toolevotmise ja vabastamise kord

2.1 Toosuhete aluseks on tdotaja ja tooandja vaheline to6leping koos koikide lisadega. To6leping
solmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millest iiks jadb to6tajale, teine té6andjale.

2.2 Tootaja todlevotmisel esitab tootaja tooandjale isikut toendava dokumendi ja muud dokumendid
oigusaktidega ettendhtud juhtudel. Isiku t66levotmisel ametikohale, mis nduab eriteadmiste
olemasolu, on t6dandjal 6igus nduda diplomi voi mone muu dokumendi esitamist, mis tdendaks
isiku haridustaset voi kutseviljadpet.

2.3 Tootaja toolevotmisel on tdotajal katseaeg kestusega kuni neli (4) kuud.

2.4 Katseajal on tootajal koik seadustest, haldusaktidest ning to6lepingust tulenevad digused ja
kohustused. Katseaja tulemused maarab kindlaks t66andja. Kui té6andja ei ole rahul katseaja
tulemustega, on tal digus todleping iiles 6elda. To6lepingu voib katseajal iiles 6elda vahemalt 15-
kalendripdevase etteteatamistdhtajaga.

2.5 Toolepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel, vilja arvatud t66lepingu seaduses
ettendhtud juhtudel, mil to6tajal voi tédandjal on 6igus nduda todlepingu iihepoolset muutmist.
Toolepingu tingimuste muutmine vormistatakse kirjalikult té6lepingu lisana. Muudatustele
kirjutavad alla tddandja esindaja ja to6taja.

2.6 Tooandja ja tootaja vahel solmitud to6leping 16peb voi deldakse iiles liksnes todlepingu
seaduses ettendhtud alustel ja korras.



2.7 Tootaja on kohustatud tdhtajatu todlepingu korralisest iilesiitlemisest tddandjale kirjalikult ette
teatama vahemalt 30 kalendripédeva.

3. Tooaeg

3.1 Tooaeg on tdolepingu voi poolte kokkuleppega méadratud ajavahemik, mille kestel td6taja on
kohustatud tditma oma todiilesandeid, alludes t66andja juhtimisele ja kontrollile.

3.2 Téoaja kestus on 1,0 koormusega nelikiimmend (40) seitsmepdevase ajavahemiku jooksul ja
treener-Opetaja 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, kui t66lepingus pole méadratletud
to0aega teisiti.

3.3. Todaeg on madratletud toolepingus. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voidupiihale ja
joululaupédevale eelnevat toopdeva liihendatakse kolme tunni vorra. Lounavaheaeg kestab kuni iiks
(1) tund. Tédandja erikorraldusega voib todgraafiku jaotumist muuta vastavalt Johvi Spordikooli
tegevuse vajadustele.

3.4 Tootaja sunnitud t661t puudumise korral (haigus jm pohjused) on t66taja kohustatud sellest
todandjat esimesel voimalusel informeerima.

4. Too tasustamine
4.1. Tootaja todtasu suurus ja too tasustamise tingimused lepitakse kokku t66lepingu solmimisel.

4.2. Tootajatele makstakse tootasu iiks (1) kord kuus. Té6tasu makstakse vélja tootamise kuu
viimaseks kuupdevaks. Kui t66tasu maksmise pdev langeb puhkepdevale, makstakse tootajale
tootasu puhkepéevale eelneval pdeval.

4.3. Tootasu maksmine toimub sularahata arvelduse korras iilekandega td6taja poolt tddandjale
teatatud pangaarvele.

5. Puhkus

5.1. Koigile tootajatele antakse iga-aastast pohipuhkust kakskiimmend kaheksa (28) kalendripdeva
kalendriaasta kohta ja pedagoogilisele kaadrile antakse iga-aastast pohipuhkust viiskiimmend kuus
(56) kalendripdeva kalendriaasta kohta, mille hulka ei arvata rahvuspiiha ja riigipiihi. Pikendatud
puhkust ja lisapuhkust antakse té6lepingu seaduses sdtestatud korras.

5.2. Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast liihema aja eest pohipuhkust
vordeliselt todtatud ajaga. To6taja voib nduda puhkust, kui ta on tddandja juures todtanud vahemalt
kuus kuud.

5.3 Todandja koostab ja teeb tdotajatele teatavaks puhkuste ajakava iga kalendriaasta esimese
kvartali jooksul. Puhkuste ajakava koostamisel 1dhtub t66andja t66 korraldamise huvidest,
arvestades voimaluse korral td6tajate soove. Seaduses sétestatud juhtudel on t66andja kohustatud
arvestama todtajate soovidega.

5.4 Poolte kokkuleppel voib puhkust anda osadena, kusjuures iiks osa peab olema vdhemalt neliteist
(14) kalendripéeva. Teiste puhkuseosade kestus voib olla liihem.

5.5 Viljaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse tddandja kadskkirjaga to6taja avalduse
alusel. Palgata puhkust antakse td6taja avalduse alusel poolte kokkuleppel madratud ajaks.



5.4 Pohipuhkuse aja eest maksab todandja tdotajale puhkusetasu vastavalt digusaktidega
kehtestatud puhkusetasu arvutamise korrale. Puhkusetasu makstakse tdies ulatuses td6tajale vélja
hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust, kui tédandja ja to6taja pole kokku leppinud
teisiti.

6. Tooalaste korralduste andmise kord

6.1 Tooalaseid korraldusi annab t66andja voi tema poolt madratud isik. Vastavalt vajadusele ja
soltuvalt t66 iseloomust voib korraldusi andnud isik korraldusi muuta voi peatada.

6.2 Tooalased korraldused, mis puudutavad igapéevast t66d, antakse suuliselt, kirjalikult v3i e-posti
teel, vdlja arvatud need, mille vormistamiseks on noutav kirjalik vorm vastavalt kehtivatele
oigusaktidele.

6.3 Lubamatu on anda korraldusi, mis iiletavad korralduse andja padevust voi korraldusi selliste
tilesannete kohta, mis ei seostu té6lepingus voi ametijuhendis fikseeritud to6taja kompetentsiga voi
mille tditmiseks ei ole td6taja saanud valjadpet voi mille tditmine seaks ohtu td6taja voi todandja
elu, tervise vOi vara.

6.4 Ulesande tditmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole voimalik lahendada té6taja enda poolt,
teavitab tootaja korralduse andnud isikut viivitamatult.

7. Lahetusse saatmise kord

7.1. To6andjal on digus ldhetada tootaja tooiilesannete tditmiseks vdljapoole todlepinguga maératud
t60 tegemise asukohta kuni kolmekiimneks (30) jarjestikuseks kalendripdevaks. Poolte kokkuleppel
voib ldhetus kesta kauem.

7.2. Tooldhetusse saatmine ning ldhetuse kulude hiivitamine toimub vastavalt Eesti Vabariigi
oigusaktidele.

8. Varaline vastutus

8.1. Tootaja vastutab tema kasutusse usaldatud to6andja vara eest. Varaliste vadrtuste tootajale
tileandmise ning t6dandjale tagastamise kohta vormistatakse kirjalik varade {ileandmise —
vastuvotmise akt.

8.2. Tootaja vastutab oma tahtliku voi ettevaatamatu (kergemeelsus, hooletus) kditumise tottu
tekitatud kahju eest.

8.3. Tootaja on kohustatud todlepingu loppemise korral hiljemalt viimasel toopdeval todandjale iile
andma koik tema kasutusse usaldatud t66vahendid ja tddandja vara ning ilile andma té6andjale tema
valduses oleva t6dandja kirjaliku informatsiooni koos kdigi koopiate ja drakirjadega ning hdavitama
tehtud markmed, samuti elektroonilistel andmekandjatel voi muus kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis salvestatu.

8.4. Tootaja vastutus sdtestatakse todlepingus voi ametijuhendis voi madratakse vajadusel
materiaalse vastutuse lepinguga.

9. Tootaja kohustused ja vastutus

9.1. Tédandja ei luba td6le voi kdrvaldab toolt alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes voi
psiihhotroopse aine olulise mdju all oleva t66taja. To6tajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli to61t



korvaldatud tilalnimetatud pohjustel. Té6andjal on 6igus teha tdotajale eelviidatud seisundis t661
viibimise eest hoiatus.

9.2. Mdjuvaks pohjuseks, mille tottu voib tddandja téolepingu erakorraliselt iiles 6elda tdotajast
tuleneval pohjusel on vastavalt t66lepingu seaduse § 88 1g 1 eelkdige kui téotaja:

1) ei ole pikka aega tulnud toime té6iilesannete tditmisega terviseseisundi tttu, mis ei voimalda
toosuhet jatkata (toovoime vahenemine terviseseisundi tottu). Toovoime vahenemist terviseseisundi
tottu eeldatakse, kui tootaja terviseseisund ei voimalda tddiilesandeid tédita nelja kuu jooksul;

2) ei ole pikka aega tulnud toime td6iilesannete tditmisega ebapiisava toooskuse, tdokohale
sobimatuse v0i kohanematuse tottu, mis ei voimalda todsuhet jadtkata (t66voime vahenemine);

3) on hoiatusest hoolimata eiranud t66andja moistlikke korraldusi voi rikkunud t66kohustusi;
4) on téoandja hoiatusest hoolimata viibinud t661 joobeseisundis;

5) on pannud toime varguse, pettuse voi muu teo, millega pohjustas té6andja usalduse kaotuse enda
vastu;

6) on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse t66andja vastu;
7) on tekitanud siiiiliselt ja olulisel méédral kahju t66andja varale voi 16i kahju tekkimise ohu;
8) on rikkunud saladuse hoidmise voi konkurentsipiirangu kohustust.

9.3. Tévandja hoiatus vormistatakse kirjalikult vihemalt kahes (2) eksemplaris. Uks eksemplar j&ib
too0andjale, teise annab tdé6andja tootajale.

10. Tookaitse ja tuleohutuse iildjuhised.

10.1. Tootervishoiu, tddohutuse ja tuleohutuse iildnouetega tutvumine to6le asumisel ja nende
tditmine on kohustuslik koigile to6tajatele soltumata nende erialast, kvalifikatsioonist ja
ametikohast. Tookorralduse reeglite tutvustamine ja tddohutusnouete sissejuhatav tutvustamine
toimub t66lepingu sdlmimisel.

10.2. Tookaitsealased tildnouded
10.2.1. Tédandja kohustub:

- tagama tootervishoiu ja tdoohutuse nduete tditmise igas todga seotud olukorras, sealhulgas tagama
t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt kehtivatele normidele ja seadustele;

- viima labi siistemaatiliselt tookeskkonna sisekontrolli, mille kdigus ta kavandab, korraldab ja
jalgib tootervishoiu ja tddohutuse olukorda ettevottes. Tookeskkonna sisekontroll on ettevotte
tegevuse lahutamatu osa, millesse on kaasatud t66tajad ja mille aluseks on té6keskkonna
riskianaliiiisi tulemused;

- teavitama tootajaid tookeskkonnavolinike voi todtajate usaldusisiku kaudu ohuteguritest,
to0keskkonna riskianaliiiisi tulemustest ning tervisekahjustuste valtimiseks rakendatavatest
abinodudest;

- mddrama ettevottes esmaabi andmiseks tdotaja(d) ja korraldama neile té6andja kulul véljadppe ja
hoidma esmaabivahendeid nduetekohaselt mérgistatud ja kergesti juurdepddsetavas kohas ning
tagama koigile to6tajatele esmaabivahendite kdttesaadavuse;



- tditma tookaitse jarelvalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;
- tditma seaduses, haldusaktis ning t66lepingus ettendhtud muid kohustusi.

10.2.2. Tootaja kohustub:

- osalema ohutu t66keskkonna loomisel, sealhulgas tditma ohutu t66tamise juhendeid ning
eeskirjadega temale v0i tema késutuses olevatele tdovahenditele ja tdokohtadele ettendhtud
noudeid;

- tditma t66andja ning tdotervishoiu- ja td6ohutusealast jarelvalvet teostavate isikute seaduslikke
korraldusi;

- teatama onnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust viivitamatult tddandjale;

- hoidma oma t66koha korras ja puhtana; - tditma seaduses, haldusaktis ning t66lepingus ettendhtud
muid kohustusi.

10.3. Tuleohutuse iildnouded
10.3.1. Tédandja kohustub:

- tutvustama haldaja poolt vélja to6tatud ja digusaktidega kehtestatud ettendhtud tuleohutusndudeid
tema poolt kasutatavatele ruumidele, territooriumile ja tookohtadele;

- tutvustama spordiobjektidel kehtivat tegevusplaani inimeste evakueerimiseks, vara padstmiseks ja
keskkonna kaitsmiseks;

- tutvustama uutele td6tajatele tddandja juures kehtivaid tuleohutuse eeskirju

10.3.2. Tootaja kohustub:

- tditma spordiobjektide haldajate kehtestatud tuleohutuse ndudeid.
- kasutama elektriseadmestiku nii, et ei tekiks tule-, plahvatus- voi elektrikahjustuse ohtu;
- oskama kdsitseda esmaseid tulekustutus- ja esmaabivahendeid.

11. Poolte kohustused
11.1. Té6andja ja tdotaja kohustuvad:

- tditma t66lepingu tingimusi;

- tditma tookorralduse reegleid ning tootervishoiu, téoohutuse ja tuleohutuse noudeid;

- hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole huve ja vara ning tegema endast soltuva, et t66
kdigus ei kahjustataks ka kolmandate isikute huve ja vara;

- olema teineteise suhtes viisakad ja kditumises korrektsed;

- tditma seaduses, haldusaktis ning t66lepingus ettendhtud muid vastastikuseid to6alaseid kohustusi.
11.2. Td6taja kohustub:

- tegema t006lepingus ettendhtud t66d, digeaegselt ja tdpselt tditma nii té6andja kui ka oma vahetu
juhi seaduslikke td6alaseid korraldusi (suulisi, kirjalikke), samuti tditma ilma erikorralduseta
ilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust voi td0 tildisest kdigust;

- tditma toonorme ja kinni pidama ettendhtud t66ajast;

- hoiduma t66andja juures tegudest, mis kahjustavad t6d6andja mainet, takistavad teistel to6tajatel
tookohustuste tditmist voi kahjustavad teiste to6tajate vara;

- teatama tooandjale voi vahetule juhile viivitamatult t66 takistustest voi nende ohust ning
voimaluse korral erikorralduseta korvaldama niisugused takistused voi nende ohud;

- tdiendama oma kutseoskusi ja tegema endast soltuva tddandja maine tdstmiseks;



- hoidma oma t66koha ja tdovahendid korras ja puhtad, jargima kasutatava spordiobjekti haldaja
poolt kehtestatud eeskirju, tditma hiigieenindudeid, mitte suitsetama selleks mitte ettendhtud kohas;
- hoidma td6andja dri- ja tootmissaladust ning mitte osutama tédandjale konkurentsi, sealhulgas
mitte tbotama t6dandja loata viimase konkurendi juures, kui need kohustused on ette ndhtud
todlepinguga. Need kohustused lasuvad to6tajal ka pérast toolepingu 1opetamist, kui pooled
so0lmisid niisuguse kokkuleppe;

- tditma seaduses, haldusaktis ning td66lepingus ettendhtud muid kohustusi.

- Treener-Opetaja juhindub oma t66s ka Treenerite eetikakoodeksist (
https://www.eok.ee/treenerid/treenerite-eetikakoodeks# )

11.3 Tooandja kohustub:

- kindlustama t66taja toé6lepingus ettendhtud t66 ja toovahenditega ning andma selgelt ja digeaegselt
vajalikke korraldusi, mis voimaldavad otstarbekalt kasutada to6aega;

- maksma t60 eest tasu todlepingus ettendhtud ajal ja suuruses;

- andma ettendhtud puhkust vastavalt puhkuste ajakavale ja maksma puhkusetasu;

- tagama tookohal ohutud t66tingimused; - tutvustama to6levotmisel, samuti to6tamise ajal todtajale
allkirja vastu toosisekorraeeskirju, téotervishoiu, tddohutuse ja tuleohutuse noudeid ning nende
muudatusi;

- korraldama oma kulul té6alast koolitust, kui ta ise muudab t66ks vajalike kutseoskuste, sealhulgas
riigikeele ja vOorkeelte oskuse noudeid;

- tditma seaduses, haldusaktis ning t66lepingus ettendhtud muid kohustusi.

12. Loppsatted

12.1. Téosuhetes tootaja ja todandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse 1dbi individuaalse
toovaidluse lahendamise seaduses sdtestatud tingimustel ja korras.

12.2. Tootajate tooiilesandeid puudutavad eeskirjad on tapsemalt madratletud iga to6taja
ametijuhendis.
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